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I. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение го­
рода Иркутска средняя общеобразовательная школа № 33 (далее -  Учрежде­
ние) создано в соответствии с постановлением от 29.07.2019 № 031-06-570/9 
«О создании муниципального автономного общеобразовательного учре­
ждения города Иркутска средней общеобразовательной школы № 33».

1.2. Наименование учреждения на русском языке: полное -  Муници­
пальное автономное общеобразовательное учреждение города Иркутск 
средняя общеобразовательная школа № 33, сокращённое -  МАОУ г. Иркут­
ска СОШ № 33.

Полное наименование Учреждения на английском языке: «Municipal 
autonomous educational institution of Irkutsk secondary school No. 33», сокра­
щённое -  «МАЕ1 of Irkutsk SS №33».

1.3. Место нахождение и почтовый адрес Учреждения: 664035, г. Ир­
кутск, мкр. Лесной, ул. Девичья, стр. 20.

1.4. Учреждение является юридическим лицом с момента его государ­
ственной регистрации в порядке, установленном законом о государствен­
ной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество и отве­
чает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осу­
ществлять гражданские права и нести гражданские обязанности, быть ист­
цом и ответчиком в суде.

1.5. Учреждение является унитарной некоммерческой организацией, 
созданной в организационно-правовой форме муниципального учреждения.

Тип Учреждения -  автономное.
Тип образовательной организации -  общеобразовательная.
1.6. Учредителем Учреждения является городской округ муниципаль­

ное образование город Иркутск (далее -  Учредитель). От имени городского 
округа муниципального образования город Иркутск функции и полномочия 
Учредителя осуществляет администрация города Иркутска в лице департа­
мента образования комитета по социальной политике и культуре админи­
страции города Иркутска (далее -  департамент образования).

1.7. Учреждение отвечает по всем своим обязательствам, находящимся 
у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приоб­
ретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, 
за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделен­
ных ему собственником его имущества, а также недвижимого имущества



независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное 
управление учреждения и за счёт каких средств оно приобретено.

По обязательствам учреждения, связанным с причинением вреда при­
чинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, 
на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть 
обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник 
имущества учреждения.

1.8. Учреждение имеет печать с полным наименованием Учреждения 
на русском языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.9. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соот­
ветствии с законодательством Российской Федерации средствами через ли­
цевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казна­
чейства или финансовом органе городского округа муниципального обра­
зования город Иркутск в порядке, установленном законодательством Рос­
сийской Федерации.

1.10. Учреждение обязано вести бухгалтерский учёт, представлять бух­
галтерскую отчётность и статистическую отчётность в порядке, установлен­
ном законодательством Российской Федерации самостоятельно либо путём 
заключения соответствующего договора с централизованной бухгалтерией.

Учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы 
государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уста­
вом.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.
1.12. Учреждение имеет структурные подразделения, не являющихся 

юридическим лицом, филиалом или представительством Учреждения:
1) структурное подразделение дополнительного образования «Новые 

горизонты», осуществляющее в качестве основной цели своей деятельности 
образовательную деятельность по дополнительным общеразвивающим про­
граммам.

Структурное подразделение осуществляет свою деятельность по ад­
ресу: 664035, г. Иркутск, мкр. Лесной, ул. Девичья, стр. 20;

2) структурное подразделение дошкольного образования, осуществля­
ющее в качестве основной цели своей деятельности образовательную дея­
тельность по образовательным программам дошкольного образования.

Структурное подразделение осуществляет свою деятельность по ад­
ресу: 664035, г. Иркутск, ул. Девичья, стр. 18.

1.13. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются де­
партаментом образования и в случаях, установленных Порядком создания,



реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, 
а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них 
изменений, утвержденным постановлением администрации города Иркут­
ска от 08.12.2010 № 031-06-3021/10, согласовываются с Комитетом по 
управлению муниципальным имуществом администрации города Иркутска 
(далее -  КУМИ г. Иркутска).

II. Цели и предмет деятельности Учреждения

2.1. Основной целью и предметом деятельности Учреждения является 
образовательная деятельность по основным общеобразовательным про­
граммам -образовательным программам дошкольного образования, образо­
вательным программам начального общего образования, образовательным 
программам основного общего образования, образовательным программам 
среднего общего образования.

2.2. Основными видами деятельности Учреждения в соответствии с му­
ниципальным заданием являются:

1) предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного обра­
зования по образовательным программам дошкольного образования;

2) предоставление общедоступного и бесплатного начального общего 
образования по образовательным программам начального общего образова­
ния;

3) предоставление общедоступного и бесплатного основного общего 
образования по образовательным программам основного общего образова­
ния;

4) предоставление общедоступного и бесплатного среднего общего об­
разования по образовательным программам среднего общего образования;

2.3. Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств 
физических и юридических лиц по договорам об оказании платных образо­
вательных услуг, следующие виды деятельности, не являющиеся основ­
ными:

1) осуществление присмотра и ухода за детьми за счёт платы, взимае­
мой с родителей (законных представителей), утверждённой на основании 
муниципального правового акта города Иркутска;

2) осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продлённого 
дня (для обучающихся 1-ых классов);

3) предоставление бесплатного дополнительного образования по до­
полнительным общеразвивающим программам;

5



4) организация отдыха и оздоровление обучающихся в каникулярное
время;

5) предоставление имущества Учреждения в аренду за арендную плату;
6) оказание платных образовательных услуг в соответствии с запро­

сами обучающихся и их родителей (законных представителей) по догово­
рам об оказании платных образовательных услуг за счёт средств физиче­
ских и юридических лиц.

2.4. При осуществлении своей деятельности Учреждение вправе:
1) осуществлять индивидуальный отбор обучающихся для получения 

основного общего и среднего общего образования с углубленным изуче­
нием отдельных учебных предметов или для профильного обучения в слу­
чаях и в порядке, которые предусмотрены законодательством субъекта Рос­
сийской Федерации и локальными актами Учреждения;

2) осуществлять экспериментальную и инновационную деятельность;
3) вести в соответствии с законодательством Российской Федерации 

научную и (или) иную творческую деятельность;
4) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством об 

образовании.

III. Содержание и структура образовательного процесса.
Виды реализуемых образовательных программ

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке -  государствен­
ном языке Российской Федерации.

Преподавание и изучение государственного языка Российской Федера­
ции осуществляется в соответствии с федеральными государственными об­
разовательными стандартами.

3.2. Содержание образования в Учреждении определяют основные об­
щеобразовательные программы -  образовательные программы дошколь­
ного образования, образовательные программы начального общего образо­
вания, образовательные программы основного общего образования, образо­
вательные программы среднего общего образования.

Учреждение наряду с основными общеобразовательными програм­
мами реализует дополнительные общеобразовательные программы -  до­
полнительные общеразвивающие программы для детей технической, есте­
ственнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско- 
краеведческой, социально-гуманитарной направленностей.

3.3. Учреждение осуществляет образовательный процесс по уровням 
общего образования:



1) дошкольное образование (нормативный срок освоения основной об­
разовательной программы дошкольного образования -  5 лет)

2) начальное общее образование (нормативный срок освоения основ­
ной образовательной программы начального общего образования -  4 года);

3) основное общее образование (нормативный срок освоения основной 
образовательной программы основного общего образования -  5 лет);

4) среднее общее образование (нормативный срок освоения основной 
образовательной программы среднего общего образования -  2 года).

3.4. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 
присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 1 года до завершения 
уровня дошкольного образования и получение общего образования обуча­
ющимися в возрасте от 6 лет 6 месяцев до завершения уровня среднего об­
щего или основного общего образования по выбору обучающегося.

3.5. Образовательные программы дошкольного, начального общего, 
основного общего образования, среднего общего самостоятельно разраба­
тывается и утверждается Учреждением в соответствии с федеральными гос­
ударственными образовательными стандартами и с учетом соответствую­
щих примерных образовательных программ.

3.6. Задачами начального общего образования являются:
1) формирование личности обучающегося;
2) развитие индивидуальных способностей обучающегося, положи­

тельной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, 
письмом, счётом, основными навыками учебной деятельности, элементами 
теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культу­
рой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.7. Задачами основного общего образования являются:
1) становление и формирование личности обучающегося (формирова­

ние нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 
жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения);

2) овладение основами наук, государственным языком Российской Фе­
дерации, навыками умственного и физического труда;

3) развитие склонностей, интересов, способности к социальному само­
определению.

3.8. Задачами среднего общего образования являются:
1) дальнейшее становление и формирование личности обучающегося;
2) развитие интереса к познанию и творческих способностей обучаю­

щегося;



3) формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на 
основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 
среднего общего образования;

4) подготовка обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональ­
ной деятельности.

3.9. Начальное общее образование, основное общее образование, сред­
нее общее образование являются обязательными уровнями образования.

Требование обязательности среднего общего образования примени­
тельно к конкретному обучающегося Учреждения сохраняет силу до дости­
жения им возраста восемнадцати лет.

3.10. В дополнение к обязательным учебным предметам, предусмот­
ренным федеральными государственными образовательными стандартами, 
в Учреждении могут вводиться на всех уровнях общего образования учеб­
ные курсы по выбору самих обучающихся Учреждения, направленные на 
реализацию интересов, способностей и возможностей обучающихся, в том 
числе этнокультурные, а также учебные курсы, обеспечивающие углублён­
ное изучение отдельных обязательных учебных предметов, предметных об­
ластей соответствующей основной образовательной программы (профиль­
ное обучение).

3.11. Требования к структуре, объёму, условиями реализации и резуль­
татам освоения образовательных программ определяются федеральными 
государственными образовательными стандартами.

3.12. Содержание дополнительных общеразвивающих программ для 
обучающихся и сроки обучения по ним определяются образовательной про­
граммой Учреждения.

3.13. Задачами дополнительного образования являются:
1) формирование и развитие творческих способностей детей;
2) удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуаль­

ном, нравственном и физическом совершенствовании;
3) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья и организация свободного времени;
4) обеспечение адаптации обучающихся к жизни в обществе, профес­

сиональной ориентации;
5) выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способно­

сти.

IV. Организация образовательного процесса в Учреждении



4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении регламен­
тируется учебным планом, входящим в основную образовательную про­
грамму соответствующего уровня общего образования, годовым календар­
ным учебным графиком, расписанием учебных, внеурочных и факультатив­
ных занятий на текущий учебный год, локальными актами «Режим занятий 
обучающихся муниципального автономного общеобразовательного учре­
ждения г. Иркутска средней общеобразовательной школы №33», «Правила 
внутреннего распорядка обучающихся».

4.2. Порядок приёма в Учреждение регламентируется локальными ак­
тами Учреждения «Правила приема граждан на обучение по образователь­
ным программам дошкольного, начального общего, основного общего и 
среднего общего образования в МАОУ г. Иркутска СОШ № 33», «Правила 
зачисления, перевода и отчисления обучающихся муниципального авто­
номного общеобразовательного учреждения города Иркутска средней об­
щеобразовательной школы № 33.

4.3. Организация образовательного процесса по образовательным про­
граммам дошкольного образования:

1). Образовательная деятельность по образовательным программам до­
школьного образования в Учреждении осуществляется в группах.

2) Группы Учреждения имеют общеразвивающую и компенсирующую 
направленность.

3) В группах общеразвивающей направленности осуществляется реа­
лизация образовательной программы дошкольного образования.

4) В группах компенсирующей направленности осуществляется реали­
зация адаптированной образовательной программы дошкольного образова­
ния для детей с тяжелыми нарушениями речи с учетом особенностей их пси­
хофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающих 
коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в возрасте от 5 лет 10 месяцев до 
прекращения образовательных отношений.

5) В группы Учреждения могут включаться как воспитанники одного 
возраста, так и воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

6) Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе. Группы функ­
ционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания), кратковремен­
ного пребывания (от 3 до 5 часов в день).

4.4. Организация образовательного процесса по образовательным про­
граммам начального общего, основного общего, среднего общего образова­
ния:



1) Организация образовательного процесса по образовательным про­
граммам начального общего, основного общего, среднего общего образова­
ния осуществляется в классах.

2) Количество и наполняемость классов в Учреждении определяется в 
зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных 
для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных 
норм, гигиенических требований и контрольных нормативов, установлен­
ных законодательством Российской Федерации.

3) Родители (законные представители) обучающихся Учреждения обя­
заны уведомлять Учреждение в случае болезни или иной уважительной 
причины, препятствующей посещению ребенком учебных занятий, в тече­
ние 3-х часов первого дня неявки о пропуске ребенком учебных занятий с 
указанием причины и срока такого пропуска.

4) В случае неполучения информации о причине, препятствующей по­
сещению обучающихся учебных занятий, Учреждение обязано в течение 3- 
х часов первого дня неявки ребенка на занятия принять меры по уведомле­
нию об этом родителей (законных представителей) и выяснению причин не­
явки, а также в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки 
ребенка на занятия, уведомить комиссию по делам несовершеннолетних и 
защите их прав округа города Иркутска по месту проживания обучающе­
гося, о факте неявки ребенка на учебные занятия в случае, если причины 
неявки не являются уважительными.

V. Права и обязанности участников образовательных отношений

5.1. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 
академическими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, сво­
бода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных 
форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение автор­
ских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 
образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисци­
плины (модуля);

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных 
средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной програм­
мой и в порядке, установленной законодательством об образовании;
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5) право на участие в разработке образовательных программ, в том 
числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных 
компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и междуна­
родной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на участие в управлении Учреждением, в том числе в колле­
гиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим Уста­
вом;

8) иными правами и свободами, предусмотренные законодательством 
об образовании.

5.2. Педагогические работники Учреждения имеют следующие трудо­
вые права и социальные гарантии:

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
2) право на дополнительное профессиональное образование по про­

филю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 
Федерации;

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем че­
рез каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, уста­
новленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляю­
щим функции по выработке и реализации государственной политики и нор- 
мативно-правовому регулированию в сфере общего образования;

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в по­
рядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 
учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 
помещений по договорам социального найма, право на предоставление жи­
лых помещений специализированного жилищного фонда;

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
законодательством об образовании, федеральными законами и законода­
тельными актами субъектов Российской Федерации.

5.3. Педагогические работники Учреждения обязаны:
1) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка;
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2) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 
уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учеб­
ных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной 
рабочей программой;

3) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 
требованиям профессиональной этики;

4) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников об­
разовательных отношений;

5) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоя­
тельность, инициативу, творческие способности, формировать граждан­
скую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, 
формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 
жизни;

6) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

7) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 
состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 
получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

8) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
об образовании, трудовым договором и должностной инструкцией.

5.4. Обучающимся Учреждения предоставляются академические права
на:

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятель­
ность, формы получения образования и формы обучения после получения 
основного общего образования или после достижения восемнадцати лет;

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психо- 
лого-медико-педагогической коррекции;

3)обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускорен­
ное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в по­
рядке, установленном локальными нормативными актами;

4) выбор факультативных (необязательных для данного уровня образо­
вания) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных пред­
метов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого организа­
цией (после получения основного общего образования);

5) освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 
(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других



учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в орга­
низации, в установленном ею порядке;

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче­
ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здо­
ровья;

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений;

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для от­
дыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об об­
разовании и календарным учебным графиком;

9) перевод для получения образования по другой форме обучения в по­
рядке, установленном законодательством об образовании;

10) перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, преду­
смотренном в зависимости от уровня образовательных программ федераль­
ным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выра­
ботке и реализации государственной политики и нормативно-правовому ре­
гулированию в сфере общего образования;

11) участие в управлении образовательной организацией в порядке, 
установленном ее уставом;

12) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 
уставом, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 
лицензии на осуществление образовательной деятельности, свидетельством 
о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими доку­
ментами, регламентирующими организацию и осуществление образова­
тельной деятельности в образовательной организации;

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресур­
сами, учебной, производственной, научной базой образовательной органи­
зации;

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта образовательной организации;

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая уча­
стие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных меро­
приятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортив­
ных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

16) участие в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной
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и инновационной деятельности, осуществляемой образовательной органи­
зацией, под руководством научно-педагогических работников образова­
тельных организаций высшего образования и (или) научных работников 
научных организаций;

17) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, об­
щественной, научной, научно-технической, творческой, эксперименталь­
ной и инновационной деятельности;

18) иные академические права, предусмотренные иными норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации.

5.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:
1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной про­
граммы;

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей обра­
зовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и иных локаль­
ных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образо­
вательной деятельности;

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стре­
миться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовер­
шенствованию;

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников ор­
ганизации, осуществляющей образовательную деятельность, не создавать 
препятствий для получения образования другими обучающимися;

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей об­
разовательную деятельность.

5.6. За неисполнение или нарушение устава организации, осуществля­
ющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ­
ления образовательной деятельности к обучающимся могут быть приме­
нены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор, отчисление 
из организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:
1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего об­

разования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психо- 
лого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения
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образования и формы обучения, организации, осуществляющие образова­
тельную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элек­
тивные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, пред­
лагаемого организацией;

2) знакомиться с уставом организации, со сведениями о дате предостав­
ления и регистрационном номере лицензии на осуществление образователь­
ной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с 
учебно-программной документацией и другими документами, регламенти­
рующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

3) защищать права и законные интересы обучающихся;
4) участвовать в управлении Учреждением в порядке, определённым 

настоящим Уставом;
4) иные права, предусмотренные заключенным между ними и Учре­

ждением договором об оказании образовательных услуг.
5.8. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
1) выполнять настоящий Устав;
2) нести ответственность за воспитание своих детей и создание необ­

ходимых условий для получения ими образования;
3) соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществ­

ляющей образовательную деятельность, требования локальных норматив­
ных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок 
регламентации образовательных отношений между образовательной орга­
низацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представите­
лями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих 
отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников организа­
ции, осуществляющей образовательную деятельность.

4) иные обязанности, предусмотренные заключенным между ними и 
Учреждением договором об оказании образовательных услуг.

VI. Права и обязанности иных работников Учреждения

6.1. Работники Учреждения, занимающие должности инженерно-тех­
нических, административно-хозяйственных, производственных, учебно­
вспомогательных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспо­
могательные функции, имеют право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке 
и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Феде­
рации, иными федеральными законами;



2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
3) на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным
договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в со­
ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и ка­
чеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжитель­
ности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выход­
ных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпус­
ков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 
охраны труда на рабочем месте включая реализацию прав, предоставлен­
ных законодательством о специальной оценке условий труда;

7) подготовку и дополнительное профессиональное образование в по­
рядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными 
федеральными законами;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

9) участие в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым 
Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, согла­
шением и коллективным договором формах;

10) ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора и соглашений через своих представителей, а также на информа­
цию о выполнении Коллективного договора, соглашений;

11) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми 
не запрещенными законом способами;

12) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 
включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодек­
сом Российской Федерации, иными федеральными законами;

13) возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением тру­
довых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установ­
ленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами;

14) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами;



15) пользоваться другими правами в соответствии трудовым догово­
ром, законодательством Российской Федерации, иными локальными нор­
мативными актами Учреждения.

6.2. Работники Учреждения обязаны:
1) добросовестно исполнять должностные и иные обязанности, преду­

смотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 
внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;

2) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности
труда;

3) незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуа­
ции, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности иму­
щества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящихся у 
работодателя;

4) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе к иму­
ществу третьих лиц, находящихся у работодателя;

5) проходить предварительные и периодические медицинские 
осмотры;

6) предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные 
трудовым законодательством;

7) содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и акку­
ратном состоянии, поддерживать чистоту в помещениях Учреждения;

8) экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие ма­
териальные ресурсы работодателя;

9) соблюдать законные права и свободы обучающихся;
10) уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обуча­

ющимся;
11) выполнять другие обязанности, отнесенные трудовым договором и 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными ак­
тами Учреждения к компетенции работника.

VII. Компетенция Учредителя

7.1. К компетенции Учредителя относятся:
1) утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений и до­

полнений в него;
2) формирование и утверждение муниципального задания для Учре­

ждения в соответствии с его уставными целями и задачами;



3) рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о 
создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии 
её представительств;

4) назначение директора и прекращение его полномочий, а также за­
ключение и прекращение трудового договора с ним;

5) определение средства массовой информации, в котором Учреждение 
ежегодно обязано опубликовывать отчёты о своей деятельности и об ис­
пользовании закрепленного за ней имущества;

6) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
7) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточ­

ного и окончательного ликвидационных балансов;
8) принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, а 

также изменений его типа;;
9) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установ­

ленных законодательством Российской Федерации.
7.2. К компетенции КУМИ г. Иркутска относится передача Учрежде­

нию муниципального имущества в оперативное управление.

VIII. Имущество и средства Учреждения

8.1. Муниципальное образование город Иркутск является собственни­
ком имущества Учреждения. Функции и полномочия собственника имуще­
ства Учреждения осуществляют органы местного самоуправления в рамках 
компетенции, определенной Уставом города Иркутска, Положением о по­
рядке управления и распоряжения муниципальной собственностью г. Ир­
кутска, иными муниципальными правовыми актами города Иркутска.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации;

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессроч­
ного) пользования.

8.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним собственни­
ком или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему 
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом.

8.4. Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного 
управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное



не предусмотрено законодательством Российской Федерации и муници­
пальными правовыми актами города Иркутска.

8.5. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 
имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной дея­
тельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движи­
мого имущества определяются департаментом образования.

8.6. Учет имущества, закрепленного на праве оперативного управления 
за Учреждением, в реестре муниципального имущества города Иркутска 
осуществляется КУМИ г. Иркутска на основании документов, установлен­
ных Положением об учете муниципального имущества города Иркутска.

Департамент образования отражает показатели стоимости недвижи­
мого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления, в бюджетной отчетности 
в порядке, установленном нормативными правовыми актами, регулирую­
щими ведение бюджетного учета.

8.7. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные 
средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учре­
ждения.

8.8. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе 
финансовых ресурсов, являются:

1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 
управления или приобретенное Учреждением за счёт средств, выделенных 
ему Учредителем на приобретение этого имущества;

2) средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспече­
ния выполнения муниципального задания Учредителя;

3) имущество и денежные средства, переданные Учреждению в виде 
дара, пожертвования или по завещанию;

4) доходы от осуществления деятельности по направлениям, преду­
смотренным настоящим Уставом;

5) иные источники, не запрещенные законодательством Российской 
Федерации.

8.9. Списание пришедшего в негодность имущества производится в по­
рядке, установленном законодательством Российской Федерацией и муни­
ципальными правовыми актами города Иркутска.

8.10. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечёт за 
собой уменьшения его финансирования из бюджета города Иркутска.

8.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоря­
жение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, 
если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.



8.12. Доходы от оказания платных образовательных услуг использу­
ется Учреждением для достижения целей, для которых оно создано, если 
иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

Собственник имущества не имеет права на получение доходов от осу­
ществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за 
Учреждением имущества.

8.13. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имуще­
ство, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённое 
за Учреждением собственником или приобретенное Учреждением за счет 
средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, 
а также недвижимое имущество, в уставный (складочный) капитал хозяй­
ственных обществ или иным образом передавать им это имущество в каче­
стве их учредителя или участника.

8.14. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета города Иркут­
ска.

8.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества 
и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 
Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделен­
ных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на 
уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым призна­
ется соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

8.16. В случае сдачи в аренду с согласия департамента образования и 
КУМИ г. Иркутска недвижимого имущества и особо ценного движимого 
имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учрежде­
нием за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 
имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учре­
дителем не осуществляется.

8.17. Изменение назначения имущества Учреждения, связанного с це­
лями образования осуществляется на основании соответствующего поста­
новления администрации города Иркутска при условии предварительного 
создания (приобретения, изменения назначения) имущества, достаточного 
для обеспечения указанных целей.

8.18. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением 
денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуж­
дением имущества (которым в соответствии с действующим законодатель­
ством Российской Федерации Учреждение вправе распоряжаться самостоя­
тельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог,



при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или пе­
редаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимо­
сти активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской от­
четности на последнюю отчетную дату, если уставом Учреждения не преду­
смотрен меньший размер крупной сделки.

8.19. Крупная сделка совершается с предварительного одобрения 
наблюдательного совета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения 
обязан рассмотреть предложение руководителя Учреждения о совершении 
крупной сделки в течение пятнадцати календарных дней с момента поступ­
ления такого предложения председателю наблюдательного совета Учре­
ждения.

8.20. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований законо­
дательства Российской Федерации, может быть признана недействительной 
по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая 
сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии одобрения 
сделки наблюдательным советом Учреждения.

8.21. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок 
с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии 
условий, указанных в пункте 8.23. настоящего Устава, члены наблюдатель­
ного совета Учреждения, руководитель Учреждения и его заместители.

8.22. Порядок, установленный настоящим Уставом для совершения 
сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется 
при совершении сделок, связанных с выполнением Учреждением работ, 
оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на 
условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогич­
ных сделок.

8.23. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если 
оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, 
внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные 
братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого 
лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником 
или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и 
более процентами голосующих акций акционерного общества или превы­
шающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной 
или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным



или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, ко­
торое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, 
посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, ко­
торое в сделке является контрагентом Учреждения, выгодоприобретателем, 
посредником или представителем.

8.24. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить 
руководителя Учреждения и наблюдательный совет Учреждения об извест­
ной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в 
совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

8.25. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, мо­
жет быть совершена с предварительного одобрения наблюдательного со­
вета Учреждения. Наблюдательный совет Учреждения обязан рассмотреть 
предложение о совершении сделки, в совершении которой имеется заинте­
ресованность, в течение пятнадцати календарных дней с момента поступле­
ния такого предложения председателю наблюдательного совета Учрежде­
ния.

8.26. Решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется за­
интересованность, принимается большинством голосов членов наблюда­
тельного совета Учреждения, не заинтересованных в совершении этой 
сделки. В случае, если лица, заинтересованные в совершении сделки, со­
ставляют в наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об 
одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, при­
нимается учредителем Учреждения.

8.27. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и ко­
торая совершена с нарушением требований законодательства Российской 
Федерации, может быть признана недействительной по иску Учреждения 
или его учредителя, если другая сторона сделки не докажет, что она не знала 
и не могла знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки 
или об отсутствии ее одобрения.

8.28 Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотрен­
ную пунктом 8.24 настоящего Устава, несет перед Учреждением ответ­
ственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения 
сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением 
требований законодательства Российской Федерации, независимо от того, 
была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не 
знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересован­
ности в ее совершении. Такую же ответственность несет руководитель 
Учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении



сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не дока­
жет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отно­
шении этой сделки.

В случае, если за убытки, причиненные Учреждению в результате со­
вершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с 
нарушением требований законодательства Российской Федерации, отве­
чают несколько лиц, их ответственность является солидарной.

IX. Учет, планирование, отчетность

9.1. Учреждение планирует финансово-хозяйственную деятельность на 
основе планов финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

9.2. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчёт­
ность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

1) представляет информацию о своей деятельности органам государ­
ственной статистики и налоговым органам, органам местного самоуправле­
ния города Иркутска, а также иным лицам в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации и настоящим Уставом;

2) представляет ежеквартально балансовые отчёты и любую необходи­
мую информацию о своей деятельности департаменту образования, другим 
структурным подразделениям администрации города Иркутска.

9.3. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учреди­
телем, а также государственными органами, на которые в соответствии с 
законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за 
Учреждением.

9.4. Департаментом образования создается годовая балансовая комис­
сия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения.

X. Управление Учреждением

10.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с зако­
нодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми ак­
тами города Иркутска, настоящим Уставом и строится на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

10.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 
директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения.

10.2.1. Директор в соответствии с законодательством Российской Фе­
дерации и настоящим Уставом назначается Учредителем.



10.2.2. Кандидаты на должность директора должны иметь высшее об­
разование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руко­
водителей образовательных организаций и (или) профессиональным стан­
дартам.

10.2.3. Кандидаты на должность директора и директор проходят обяза­
тельную аттестацию в порядке и сроки, установленные Учредителем.

10.2.4. Запрещается занятие должности директора лицами, которые не 
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установлен­
ным трудовым законодательством.

10.2.5. Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и ра­
зумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятство­
вать нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его 
работников.

10.2.6. К компетенции директора относятся вопросы осуществления те­
кущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 
отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетен­
ции Учредителя.

10.2.7. Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в 
том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, 
утверждает штатное расписание Учреждения в установленном порядке, ре­
гламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает 
приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками 
Учреждения.

10.2.8. На период временного отсутствия директора его обязанности 
исполняет лицо, назначенное в установленном порядке.

10.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, 
к которым относятся:

1) наблюдательный совет;
2) общее собрание работников;
3) педагогический совет;
4) совет Учреждения.
10.4. Наблюдательный совет:
10.4.1. В Учреждении создается наблюдательный совет в составе семи 

членов. В состав наблюдательного совета Учреждения входят:
1) представители департамента образования;
2) представители КУМИ г. Иркутска;
3) представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги 

и достижения в соответствующей сфере деятельности;



4) представители работников Учреждения.
10.4.2. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения состав­

ляет пять лет.
10.4.3. Директор и его заместители не могут быть членами наблюда­

тельного совета Учреждения. Директор участвует в заседаниях наблюда­
тельного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

10.4.4. Членами наблюдательного совета Учреждения не могут быть 
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

10.4.5. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного 
совета Учреждения вознаграждение за выполнение ими своих обязанно­
стей, за исключением компенсации документально подтвержденных расхо­
дов, непосредственно связанных с участием в работе наблюдательного со­
вета Учреждения.

10.4.6. Члены наблюдательного совета Учреждения могут пользо­
ваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражда­
нами.

10.4.7. Решение о назначении членов наблюдательного совета Учре­
ждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учреди­
телем. Решение о назначении представителя работников Учреждения чле­
ном наблюдательного совета Учредителя или досрочном прекращении его 
полномочий принимается в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации.

10.4.8. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения могут 
быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
2) в случае невозможности исполнения членом наблюдательного со­

вета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по при­
чине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех ме­
сяцев;

3) в случае привлечения члена наблюдательного совета Учреждения к 
уголовной ответственности.

10.4.9. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения, явля­
ющегося представителем органа местного самоуправления города Иркут­
ска, и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отноше­
ний;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению органа мест­
ного самоуправления города Иркутска.



10.4.10. Вакантные места, образовавшиеся в наблюдательном совете 
Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномо­
чий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий наблюдатель­
ного совета Учреждения.

10.4.11. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается 
на срок полномочий наблюдательного совета Учреждения членами наблю­
дательного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов 
от общего числа голосов членов наблюдательного совета Учреждения.

10.4.12. Представитель работников Учреждения не может быть избран 
председателем наблюдательного совета Учреждения.

10.4.13. Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе пе­
реизбрать своего председателя.

10.4.14. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует 
работу наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, пред­
седательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его 
функции осуществляет старший по возрасту член наблюдательного совета 
Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

10.4.15. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или директора о внесении изменений в 

Устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или директора о создании и ликвидации 

филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) предложения Учредителя или директора о реорганизации Учрежде­

ния или о его ликвидации;
4) предложения Учредителя или директора об изъятии имущества, за­

крепленного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения директора об участии Учреждения в других юридиче­

ских лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в 
уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передаче та­
кого имущества иным образом, в качестве их Учредителя или участника;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
7) по представлению директора проекты отчетов о деятельности Учре­

ждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его фи- 
нансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность 
Учреждения;

8) предложения директора о совершении сделок по распоряжению иму­
ществом, которым в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;



9) предложения директора о совершении крупных сделок;
10) предложения директора о совершении сделок, в совершении кото­

рых имеется заинтересованность;
11) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности 

Учреждения и утверждения аудиторской организации.
10.4.16. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводятся по 

мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, в порядке, установ­
ленным законодательством Российской Федерации.

Заседание наблюдательного совета Учреждения является правомоч­
ным, если на заседании присутствует более половины членов наблюдатель­
ного совета Учреждения. Передача членом наблюдательного совета Учре­
ждения своего голоса другому лицу не допускается.

При подготовке к проведению заседания наблюдательного совета 
Учреждения его председатель определяет:

1) форму проведения заседания (совместное присутствие членов 
наблюдательного совета Учреждения или заочное голосование);

2) дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения за­
седания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней 
для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться за­
полненные бюллетени;

3) повестку дня заседания наблюдательного совета Учреждения;
4) порядок сообщения членам наблюдательного совета Учреждения о 

проведении заседания наблюдательного совета Учреждения;
5) перечень информации (материалов), представляемой членам наблю­

дательного совета Учреждения при подготовке к проведению заседания, и 
порядок ее представления;

6) форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения засе­
дания в форме заочного голосования.

10.4.17. Сообщение о проведении заседания наблюдательного совета 
Учреждения должно быть сделано не позднее трех рабочих дней до даты 
его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену 
наблюдательного совета Учреждения заказным письмом или вручается 
лично под роспись.

10.4.18. При определении наличия кворума и результатов голосования 
учитывается представленное в письменной форме мнение члена наблюда­
тельного совета Учреждения, отсутствующего на его заседании по уважи­
тельной причине.



10.4.19. Каждый член наблюдательного совета Учреждения имеет при 
голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является 
голос председателя наблюдательного совета Учреждения.

10.4.20. Решения по вопросам, отнесённым к компетенции наблюда­
тельного совета Учреждения, принимаются в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10.5. Общее собрание работников:
10.5.1. Общее собрание работников является постоянно действующим 

представительным коллегиальным органом управления Учреждением.



Информация о дате и времени созыва общего собрания работников раз­
мещается на информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 5 дней 
до его проведения.

10.5.6. Решение общего собрания работников считается принятым, 
если на заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосо­
вало более 1/2 от числа присутствующих. Решения общего собрания работ­
ников принимаются открытым голосованием простым большинством голо­
сов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим 
является голос председателя.

10.5.7. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятель­
ности общего собрания работников, предусматриваются в Положении об 
общем собрании работников. Положение об общем собрании работников не 
должно противоречить законодательству об образовании и настоящему 
Уставу.

10.6. Педагогический совет:
10.6.1. Педагогический совет является постоянно действующим пред­

ставительным коллегиальным органом управления Учреждением.
10.6.2. Педагогический совет состоит из педагогических работников 

Учреждения.
10.6.3. Педагогический совет формируется и осуществляет свою дея­

тельность на основании Положения о педагогическом совете, утверждае­
мого директором.

10.6.4. Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:
1) разрабатывает основные направления и программы развития Учре­

ждения, повышения качества образовательного процесса, представляет их 
директору для последующего утверждения;

2) утверждает план работы на каждый учебный год;
3) принимает решения:

о формах, сроках и порядке проведения промежу­
точной аттестации обучающихся в не выпускных классах и о 
количестве аттестуемых предметов в ходе промежуточной ат­
тестации;

о переводе обучающихся, освоивших в полном объ­
ёме образовательные программы и успешно прошедших проме­
жуточную аттестацию в следующий класс, а также о переводе 
обучающихся, не прошедших промежуточной аттестации по 
уважительным причинам или имеющих академическую задол­
женность, в следующий класс условно;
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об оставлении обучающихся по результатам проме­
жуточной и итоговой аттестации на повторное обучение;

о переводе обучающихся, не ликвидировавших в 
установленные сроки академической задолженности с момента 
её образования, с учётом мнения их родителей (законных пред­
ставителей), на обучение по адаптированным образовательным 
программам в соответствии с рекомендациями психолого-ме- 
дико-педагогической комиссии либо на обучение по индивиду­
альному учебному плану.

4) осуществляет рассмотрение вопроса о создании службы школьной 
медиации и ее дальнейшей деятельности, утверждает положение о ней и 
вносит в него изменения с предварительным согласованием с директором, 
с советом родителей (при его наличии в Учреждении);

5) осуществляет выдвижение педагогических работников Учреждения 
на участие в конкурсах;

6) выражает мнение в письменной форме при принятии следующих ло­
кальных нормативных актов:

устанавливающих требования к одежде обучаю­
щихся, в том числе требования к ее общему виду, цвету, фасону, 
видам одежды обучающихся, знакам отличия, и правилам ее но­
шения;

устанавливающих порядок создания, организации 
работы, принятия решений комиссиями по урегулированию 
споров между участниками образовательных отношений;

иных локальных нормативных актов, затрагиваю­
щих права и обязанности педагогических работников Учрежде­
ния;

7) направляет членов для участия в комиссии по урегулированию спо­
ров между участниками образовательных отношений;

8) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодатель­
ством об образовании.

10.6.5. При осуществлении своих полномочий педагогический совет 
вправе:

1) запрашивать от должностных лиц Учреждения информацию, касаю­
щуюся деятельности педагогического совета;

2) выступать от имени Учреждения по вопросам, входящим в компе­
тенцию педагогического совета.

10.6.6. Заседания педагогического совета проводятся по инициативе 
его членов или директора не менее четырех раз в год.



Информация о дате и времени созыва педагогического совета размеща­
ется на информационном стенде Учреждения не позднее, чем за 5 дней до 
его проведения.

10.6.7. Решение педагогического совета считается принятым, если на 
заседании присутствовало не менее 1/2 от его состава и проголосовало бо­
лее 1/2 от числа присутствующих. Решения педагогического совета прини­
маются открытым голосованием простым большинством голосов, присут­
ствующих на заседании, с учетом особенностей принятия решений в слу­
чаях, предусмотренных настоящим пунктом устава. В случае равенства го­
лосов решающим является голос председателя.

10.6.8. Решения педагогического совета оформляются протоколом, ко­
торый должен быть подписан председателем и секретарем педагогического 
совета и направлен директору для издания соответствующего приказа (за 
исключением решений об организации деятельности педагогического со­
вета, о включении и об исключении членов педагогического совета).

10.6.9. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятель­
ности педагогического совета, предусматриваются в Положении о педаго­
гическом совете. Положение о педагогическом совете не должно противо­
речить законодательству об образовании и настоящему Уставу.

10.6.10. Совет Учреждения формируется с использованием процедур 
выборов, делегирования и кооптации. Совет Учреждения избирается сро­
ком не менее, чем на 2 года.

10.6.11. В состав Совета Учреждения входят директор, а также делеги­
руемый представитель Учредителя.

10.6.12. Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходи­
мости, но не реже 2 раз в год. График заседаний Совета Учреждения утвер­
ждается Советом Учреждения. Председатель Совета Учреждения может со­
звать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений 
(от членов Совета Учреждения, Учредителя, директора).

10.6.13. Совет Учреждения рассматривает и принимает Программу раз­
вития Учреждения и утверждает локальные нормативные акты Учрежде­
ния.

10.6.14. Иные вопросы, касающиеся порядка формирования и деятель­
ности Совета Учреждения, предусматриваются в Положении о Совете 
Учреждения. Положение о Совете Учреждения не должно противоречить 
законодательству об образовании и настоящему Уставу.

10.7. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных пред­
ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работни­
ков Учреждения по вопросам управления Учреждением и при принятии



Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и за­
конные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных пред­
ставителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работни­
ков в Учреждении могут:

1) создаваться советы обучающихся, советы родителей (родительский 
комитет школы) несовершеннолетних обучающихся или иные органы;

2) действовать профессиональные союзы обучающихся и (или) работ­
ников Учреждения.

Советы обучающихся, советы родителей (родительский комитет 
школы) несовершеннолетних обучающихся или иные органы, а также про­
фессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения не яв­
ляются коллегиальными органами управления в Учреждении.

XI. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения

11.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, 
которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и 
иными федеральными законами.

11.2. Принятие решения о реорганизации Учреждения, образующего 
социальную инфраструктуру для детей, допускается на основании положи­
тельного заключения комиссии по оценке последствий такого решения для 
обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, отдыха и оздоров­
ления детей, подготовленного в установленном законодательством Россий­
ской Федерации порядке.

11.3. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:
слияния двух или нескольких Учреждений;
присоединения к Учреждению одного или нескольких автономных 

учреждений соответствующей формы собственности;
разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей формы собственности;
выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учре­

ждений соответствующей формы собственности.
11.4. Допускается реорганизация Учреждения с одновременным соче­

танием различных ее форм, предусмотренных законодательством Россий­
ской Федерации.

11.5. Учреждение может быть реорганизовано, если это не повлечет за 
собой нарушение конституционных прав граждан в социально-культурной 
сфере, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.



11.6. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в по­
рядке, которые предусмотрены Порядком создания, реорганизации, измене­
ния типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения 
уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений, утвер­
жденным постановлением администрации города Иркутска от 08.12.2010 № 
031-06-3021/10, а также законодательством Российской Федерации.

11.17. Ликвидация Учреждения производится на основе постановления 
администрации города Иркутска, а также по решению суда по основаниям 
и в порядке, которые предусмотрены законодательством Российской Феде­
рации.

11.18. Принятие решения о ликвидации Учреждения допускается на ос­
новании положительного заключения комиссии по оценке последствий та­
кого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, развития, 
отдыха и оздоровления детей, подготовленного в установленном законода­
тельством Российской Федерации порядке.

11.19. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовле­
творяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодатель­
ством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

11.20. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения тре­
бований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с феде­
ральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
Учреждения, передается ликвидационной комиссией в муниципальную 
казну города Иркутска в порядке, установленном законодательством Рос­
сийской Федерации и муниципальными правовыми актами города Иркутска 
и впоследствии направляется на цели развития образования путем его пере­
дачи на праве оперативного управления, передачи на праве постоянного 
(бессрочного) пользования (в отношении земельных участков) иной муни­
ципальной образовательной организации города Иркутска.

11.21. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 
прекратившим свое существование после внесения сведений о его прекра­
щении в Единый государственный реестр юридических лиц в порядке, уста­
новленном законом о государственной регистрации юридических лиц.

11.22. В случае ликвидации Учреждения департамент образования бе­
рет на себя ответственность за досрочное прекращение образовательных от­
ношений по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или ро­
дителей (законных представителей) и Учреждения, и обеспечивает перевод 
обучающихся для продолжения освоения образовательной программы в 
другие общеобразовательные организации по согласованию с их родите­
лями (законными представителями).



11.23. Учреждение при досрочном прекращении образовательных от­
ношений при ликвидации Учреждения в трёхдневный срок после издания 
распорядительного акта об отчислении обучающегося выдает лицу, отчис­
ленному из Учреждения, справку об обучении по установленному Учрежде­
нием образцу.

XII. Порядок принятия локальных нормативных актов 
Учреждения и внесения в них изменений

12.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основ­
ным вопросам организации и осуществления образовательной деятельно­
сти, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между Учреждением родителями (законными представителями) воспитан­
ников, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок те­
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, 
порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, 
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения от­
ношений между Учреждением и учащимися и (или) родителями (закон­
ными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

12.2. Локальные нормативные акты Учреждения принимаются путем 
их утверждения приказом директора Учреждения с учетом мнения коллеги­
альных органов управления совета родителей (родительского комитета), со­
вета обучающихся (при их наличии в Учреждении), представительных и 
иных коллегиальных органов управления Учреждением в случаях, преду­
смотренных законодательством об образовании, а также с учетом мнения 
представительных органов работников в порядке и в случаях, предусмот­
ренных трудовым законодательством (при их наличии в Учреждении).

12.3. Изменения в локальные нормативные акты вносятся в соответ­
ствии с порядком их принятия.

XIII. Порядок внесения изменений в устав

13.1. Изменения в устав Учреждения утверждаются департаментом об­
разования на основании протокола наблюдательного совета Учреждения по 
итогам рассмотрения предложения учредителя или руководителя Учрежде­
ния о внесении изменений в устав Учреждения.

13.2. Согласование изменений в устав Учреждения с КУМИ г. Иркут­
ска осуществляется в следующих случаях:
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1) реорганизации Учреждения;
2) изменения типа и наименования Учреждения;
3) принятия устава в новой редакции;
4) изменения в части имущества Учреждения.
В остальных случаях согласование изменений в устав Учреждения с 

КУМИ г. Иркутска не требуется.
13.3. Устав Учреждения, изменения в устав Учреждения подлежат гос­

ударственной регистрации в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации.




